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I. Présentation du e-Learning

La HALDE, en collaboration avec le ministère de l’Education nationale, met en place
un outil de formation en ligne contre les discriminations, destiné à tous les
intervenants de l’éducation.
Spécifiquement dédié au personnel éducatif et aux élèves, cet outil de formation
permet de former de manière ludique à la lutte contre les discriminations, en donnant
notamment des exemples de préjugés courants.

Pour élaborer le e-Learning, la HALDE a organisé des groupes-tests composés à la
fois de chefs d’établissement, d’enseignants, de CPE et d’élèves. Plusieurs
établissements ont participé parmi lesquels le lycée professionnel Jean-
Baptiste Clément de Gagny et le lycée Charlemagne de Paris.

Ces groupes-tests ont permis de recueillir les avis des futurs utilisateurs du e-
Learning quant à la forme et au contenu de l’outil.

Librement téléchargeable sur le site de la HALDE, ce module est diffusé dans les
académies et les établissements scolaires par le ministère de l’Education nationale, à
l’attention des enseignants et des personnels des collèges et des lycées.

Une série d’exercices pratiques est proposée pour tester les connaissances sur les
discriminations et mettre en exergue les préjugés qui sont à la base des
comportements discriminatoires.

Il rappelle également les recours possibles en cas de discriminations ainsi que les
personnes ou les organismes-ressources, à l’intérieur des établissements scolaires
comme en dehors.

Sensibiliser les jeunes, impliquer les enseignants, associer les parents : cette
initiative permet à la fois de combattre les stéréotypes à l’origine de nombreux
préjugés, d’identifier les différentes causes de discrimination, de faire prendre
conscience des souffrances qu’elles génèrent et d’agir pour prévenir ces
discriminations.

Découvrez le module e-Learning
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III. Autres actions de sensibilisation et d’information

1. Les formations

La HALDE a engagé une réflexion avec des partenaires comme les grandes écoles,
les universités, les entreprises pour faire un état des lieux de l’offre de formation et
des besoins :

- Les cadres de l’Education nationale chargés de l’organisation des services
ont besoin de connaître la législation et les moyens pour prévenir les
discriminations, leur implication est garante de la mobilisation des personnels
et de la communauté éducative tout entière.

La convention de partenariat qui lie la HALDE et l’Ecole supérieure de
l’Education nationale (ESEN) a d’ailleurs permis la mise en œuvre de
plusieurs formations sur les thématiques de lutte contre les discriminations et
de promotion de l’égalité :

- Mi-novembre 2008 : formation de l’équipe de Direction et des équipes
pédagogiques de l’ESEN ;

- Mi-décembre 2008 : formation de 300 chefs d’établissements et inspecteurs
de l’éducation nationale avec une intervention de Louis Schweitzer, Président
de la HALDE ;

- 4 juin 2009 : formation des responsables de recrutement des stagiaires des
GRETA de Paris ;

- 16 juin 2009 : formation de la 1ère promotion des personnes-ressources
chargées de la lutte contre les discriminations en académies.

- L’enseignement supérieur doit pouvoir offrir à celles et ceux qui se destinent
notamment à la gestion des ressources humaines, des formations juridiques
sur le droit des discriminations et sur les mécanismes permettant de mettre en
œuvre les conditions d’une égalité des chances : la HALDE a recensé et
étudié environ 150 cursus développés dans les universités et grandes écoles,
susceptibles d’accueillir un module sur le droit des discriminations et la
promotion de l’égalité.

- Les enseignants ont également besoin d’une formation spécifique pour
pouvoir transmettre les messages pédagogiques de l’égalité des chances pour
tous : les 3 modules E-Learning de la HALDE, et notamment celui ‘promotion
de l’égalité dans l’éducation’, leur fournissent une base de connaissances
complète, modulaire et diversifiée selon les critères, au service de leur projets
pédagogiques.
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2. Les discriminations expliquées aux élèves de 6ème

La HALDE s’est associée aux éditions Play Bac pour un numéro spécial du journal
« Mon Quotidien » sur la lutte contre les discriminations et la promotion de l’égalité
distribué, aux élèves de 6ème, et aux professeurs d’histoire-géographie en novembre
2007. Conçu pour aborder le sujet en classe ou à la maison, des cas de
discriminations sont expliqués de manière concrète et illustrée.

3. Une campagne d’affichage

Une large campagne d’information en direction des publics jeunes a également été
lancée à la rentrée 2008.
L’objectif de cette campagne était de susciter des échanges, des débats et d’inciter
les jeunes à s’engager contre toutes les formes de discrimination.

L’information a donc été diffusée à la fois sur des réseaux sociaux, dans plus de
11000 collèges et lycées et sur les radios jeunes. Un concours de lyrics organisé en
septembre 2008 sur le blog (http://ouvertatous.skyrock.com) de la HALDE a donné la
parole aux jeunes par le biais de la musique.

Pour plus d’information, consultez le dossier de presse « la lutte contre les
discriminations dans l’éducation » (septembre 2008).


